2SS oferty pracy

Sp.z co

dla projektantow / projektantek branzowych
na stanowiska magister inzynier o specjalnosci:

1. inzynieria $rodowiska
2. inzynieria elektrotechniczna

Jestedmy biurem projektowym z Leborka, ktére dziata nieprzerwanie od 2010 roku. Przez ten czas
zrealizowalismy ponad 500 projektéw, co stanowi ogromng baze wiedzy. Opieramy sie na $cistej
wspotpracy w  ramach doswiadczonego zespotu. Pracujemy w  przestronnych, wysokich
(trzymetrowych) wnetrzach starej kamienicy, gdzie kazdy ma wtasnqg przestrzen i spokodj niezbedny do
skupienia. Tworzymy . w ktorym Swietnie dogadujqg sie zaréwno doswiadczeni
projektanci, jak i osoby dopiero zdobywajqce szlify w zawodzie.

Szukamy osob o $cistym, technicznym umysle, ktore cenig konkrety, rysunek techniczny i czerpig
satysfakcje z tego, ze pod kagtem wykonawczym i kosztowym.

szukamy witasnie Ciebie, jesli:

e masz twarde kompetencje: ukonczytes/ukonczytas studia kierunkowe i posiadasz min. 2-letnie
dos$wiadczenie

e |ubisz CAD-a: sprawnie poruszasz sie w srodowisku CAD

e masz techniczny umyst interesuje Cie praca inzynierska, czesto w skomplikowanych
uwarunkowaniach technicznych

e jeste$ zaradny/zaradna: potrafisz samodzielnie szuka¢ rozwiqzan problemow, zamiast od
razu mowic ,nie wiem”

e postugujesz sie nienaganng polszczyzna: tworzenie jasnych i precyzyjnych opisdw technicznych
nie sprawia Ci trudnosci

e chcesz podnosi¢ kwalifikacje: szukamy osoby, ktora a my w tym
aktywnie pomagamy (oferujemy wsparcie w zdobywaniu uprawnier, mentoring oraz
specjalistyczne szkolenia)

co oferujemy (konkrety):

e wynagrodzenie: 5000 - 8000 zt netto (,na reke™) na start, w zaleznosci od Twojego
doswiadczenia, masz juz uprawnienia zawodowe do projektowania? zaczynamy rozmowe od
8.000 zt netto

o stabilnos¢ i rozwoj: umowe o prace, ubezpieczenie grupowe oraz realny budzet na szkolenia
(chcesz zrobic¢ kurs kosztorysowania? zatatwionel)

e wsparcie merytoryczne: nie zostawiomy Cie samego/samej z problemami- pracujesz w
jednym pokoju z zespotem i uczysz sie od doswiadczonych praktykow

e zdrowq atmosfere: w razie trudnosci nie szukamy winnych, lecz rozwigzan, nie ma u nas
wyscigu szczurdw” ani kopania dotkdw pod innymi- znamy sie,

e elastyczne godziny pracy: pracujemy od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin, w przedziale
miedzy 7:00 a 16:00, unikamy nadgodzin w mys| zasady


https://www.szpilewicz.pl/synergia/
https://www.szpilewicz.pl/ekologia/
https://www.szpilewicz.pl/kompetencje/
http://www.szpilewicz.pl/kultura/
https://www.szpilewicz.pl/wlb/
https://www.szpilewicz.pl/oferty-pracy/

1. inzynieria $rodowiska 2. inzynieria elektrotechniczna

nasze wymagania:

e wuyksztatcenie wyzsze kierunkowe

e terminowose, doktadnose i umiejetnosc pracy w zespole

e dobra znajomosc¢ oprogramowania CAD (znajomosc¢ srodowiska BIM / Revit MEP bedzie
duzym atutem)

e zdolnos¢ analitycznego muyslenia i doktadnos$c¢ w tworzeniu dokumentagji

e prawo jazdy kat. B

na stanowisko samodzielnego projektanta: uprawnienia do projektowania w specjalnosci (bez
ograniczen)

zakres obowigzkdow: zakres obowigzkdow:

opracowywanie projektow
koncepcyjnych, budowlanych i
wykonawczych instalacji sanitarnych
(wod-kan, CO, gaz, wentylacja,
klimatyzacja)

wykonywanie obliczen branzowych, dobdr
urzqgdzen oraz sporzqdzanie zestawien
materiatow

petnienie nadzoréw autorskich na
budowach i rozwigzywanie problemow
technicznych na etapie realizacji
koordynacja miedzybranzowa
biezqca analiza przepisow Prawa
Budowlanego oraz norm branzowych
sporzqdzanie charakterystyk
energetycznych

e wykonywanie projektéw instalacji

elektrycznych (silnoprqgdowych) i
teletechnicznych (staboprgdowych) dla
obiektdw o réznym przeznaczeniu

e sporzqdzanie schematdw ideowych,

jednokreskowych, rzutéw instalacji oraz
bilanséw mocy

e wykonywanie obliczen oswietleniowych i

dobor aparatury

e petnienie nadzoréw autorskich na

budowach i rozwigzywanie problemow
technicznych na etapie realizacji

e koordynacja miedzybranzowa
e Dbiezqca analiza przepisow Prawa

Budowlanego oraz norm branzowych

jak wyglqda rekrutacja?
szanujemy Twaj czas, proces jest konkretny, poniewaz szukamy osoby, ktdra zostanie z nami na lata

1. przedlij CV (bez listu motywacyjnego, chyba ze bardzo chcesz go dotgczye)

2. wybrane osoby zaprosimy na spotkanie w naszym biurze w Leborku- zobaczysz, gdzie
pracujemy, poznasz zespot

3. podczas rozmowy poprosimy Cie o wykonanie krotkiego testu kwalifikacji i predyspozycji-
chcemy miec pewnosc, ze nasz styl pracy bedzie dla Ciebie komfortowy

4. decyzje otrzymasz szybko

Brzmi jak praca dla Ciebie?
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