
oferty pracy 

dla projektantów / projektantek branżowych 
na stanowiska magister inżynier o specjalności: 

1.  inżynieria środowiska 
2. inżynieria elektrotechniczna 

Jesteśmy biurem projektowym z Lęborka, które działa nieprzerwanie od 2010 roku. Przez ten czas 
zrealizowaliśmy ponad 500 projektów, co stanowi ogromną bazę wiedzy. Opieramy się na ścisłej 
współpracy w ramach doświadczonego zespołu. Pracujemy w przestronnych, wysokich 
(trzymetrowych) wnętrzach starej kamienicy, gdzie każdy ma własną przestrzeń i spokój niezbędny do 
skupienia. Tworzymy zgrany zespół, w którym świetnie dogadują się zarówno doświadczeni 
projektanci, jak i osoby dopiero zdobywające szlify w zawodzie. 

Szukamy osób o ścisłym, technicznym umyśle, które cenią konkrety, rysunek techniczny i czerpią 
satysfakcję z tego, że projekt „ spina się”  pod kątem wykonawczym i kosztowym. 

szukamy właśnie Ciebie,  jeśli:  

• masz twarde kompetencje:  ukończyłeś/ukończyłaś studia kierunkowe i posiadasz min. 2-letnie 
doświadczenie 

• lubisz CAD-a:  sprawnie poruszasz się w środowisku CAD 
• masz techniczny umysł:  interesuje Cię praca inżynierska, często w skomplikowanych 

uwarunkowaniach technicznych 
• jesteś zaradny/zaradna:  potrafisz samodzielnie szukać rozwiązań problemów, zamiast od 

razu mówić „nie wiem” 
• posługujesz się nienaganną polszczyzną: tworzenie jasnych i precyzyjnych opisów technicznych 

nie sprawia Ci trudności 
• chcesz podnosić kwalif ikacje:  szukamy osoby, która chce zdobywać wiedzę,  a my w tym 

aktywnie pomagamy (oferujemy wsparcie w zdobywaniu uprawnień, mentoring oraz 
specjalistyczne szkolenia) 

co oferujemy (konkrety):  

• wynagrodzenie:  5.000 - 8.000 zł netto („na rękę”) na start, w zależności od Twojego 
doświadczenia, masz już uprawnienia zawodowe do projektowania? zaczynamy rozmowę od 
8.000 zł netto 

• stabilność i rozwój:  umowę o pracę, ubezpieczenie grupowe oraz realny budżet na szkolenia 
(chcesz zrobić kurs kosztorysowania? załatwione!) 

• wsparcie merytoryczne:  nie zostawiamy Cię samego/samej z problemami- pracujesz w 
jednym pokoju z zespołem i uczysz się od doświadczonych praktyków 

• zdrową atmosferę:  w razie trudności nie szukamy winnych, lecz rozwiązań, nie ma u nas 
„wyścigu szczurów” ani kopania dołków pod innymi- znamy się, lubimy i wspieramy 

• elastyczne godziny pracy:  pracujemy od poniedziałku do piątku przez 8 godzin, w przedziale 
między 7:00 a 16:00, unikamy nadgodzin w myśl zasady work-life balance 

 

https://www.szpilewicz.pl/synergia/
https://www.szpilewicz.pl/ekologia/
https://www.szpilewicz.pl/kompetencje/
http://www.szpilewicz.pl/kultura/
https://www.szpilewicz.pl/wlb/
https://www.szpilewicz.pl/oferty-pracy/


1.  inżynieria środowiska 2.  inżynieria elektrotechniczna 

nasze wymagania:  

• wykształcenie wyższe kierunkowe  
• terminowość, dokładność i umiejętność pracy w zespole 
• dobra znajomość oprogramowania CAD (znajomość środowiska BIM / Revit MEP będzie 

dużym atutem) 
• zdolność analitycznego myślenia i dokładność w tworzeniu dokumentacji 
• prawo jazdy kat. B 

na stanowisko samodzielnego projektanta: uprawnienia do projektowania w specjalności (bez 
ograniczeń) 

zakres obowiązków:  

• opracowywanie projektów 
koncepcyjnych, budowlanych i 
wykonawczych instalacji sanitarnych 
(wod-kan, CO, gaz, wentylacja, 
klimatyzacja) 

• wykonywanie obliczeń branżowych, dobór 
urządzeń oraz sporządzanie zestawień 
materiałów 

• pełnienie nadzorów autorskich na 
budowach i rozwiązywanie problemów 
technicznych na etapie realizacji 

• koordynacja międzybranżowa 
• bieżąca analiza przepisów Prawa 

Budowlanego oraz norm branżowych 
• sporządzanie charakterystyk 

energetycznych 

zakres obowiązków:  

• wykonywanie projektów instalacji 
elektrycznych (silnoprądowych) i 
teletechnicznych (słaboprądowych) dla 
obiektów o różnym przeznaczeniu 

• sporządzanie schematów ideowych, 
jednokreskowych, rzutów instalacji oraz 
bilansów mocy 

• wykonywanie obliczeń oświetleniowych i 
dobór aparatury 

• pełnienie nadzorów autorskich na 
budowach i rozwiązywanie problemów 
technicznych na etapie realizacji 

• koordynacja międzybranżowa 
• bieżąca analiza przepisów Prawa 

Budowlanego oraz norm branżowych 

 

jak wygląda rekrutacja? 

szanujemy Twój czas, proces jest konkretny, ponieważ szukamy osoby, która zostanie z nami na lata 

1. prześlij CV (bez listu motywacyjnego, chyba że bardzo chcesz go dołączyć) 
2. wybrane osoby zaprosimy na spotkanie w naszym biurze w Lęborku- zobaczysz, gdzie 

pracujemy, poznasz zespół 
3. podczas rozmowy poprosimy Cię o wykonanie krótkiego testu kwalifikacji i predyspozycji- 

chcemy mieć pewność, że nasz styl pracy będzie dla Ciebie komfortowy 
4. decyzję otrzymasz szybko 

Brzmi jak praca dla Ciebie?  
Skontaktuj się z nami. 

 
biuro@szpilewicz.pl 
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mailto:biuro@szpilewicz.pl
https://www.szpilewicz.pl/oferty-pracy/

	0Boferty pracy
	1Bdla projektantów / projektantek branżowych na stanowiska magister inżynier o specjalności:
	1Bdla projektantów / projektantek branżowych na stanowiska magister inżynier o specjalności:
	2B1. inżynieria środowiska 2. inżynieria elektrotechniczna
	2B1. inżynieria środowiska 2. inżynieria elektrotechniczna

	oferty pracy
	dla projektantów / projektantek branżowychna stanowiska magister inżynier o specjalności:
	1. inżynieria środowiska2. inżynieria elektrotechniczna
	Jesteśmy biurem projektowym z Lęborka, które działa nieprzerwanie od 2010 roku. Przez ten czas zrealizowaliśmy ponad 500 projektów, co stanowi ogromną bazę wiedzy. Opieramy się na ścisłej współpracy w ramach doświadczonego zespołu. Pracujemy w przestronnych, wysokich (trzymetrowych) wnętrzach starej kamienicy, gdzie każdy ma własną przestrzeń i spokój niezbędny do skupienia. Tworzymy zgrany zespół, w którym świetnie dogadują się zarówno doświadczeni projektanci, jak i osoby dopiero zdobywające szlify w zawodzie.
	Szukamy osób o ścisłym, technicznym umyśle, które cenią konkrety, rysunek techniczny i czerpią satysfakcję z tego, że projekt „spina się” pod kątem wykonawczym i kosztowym.
	szukamy właśnie Ciebie, jeśli:
	 masz twarde kompetencje: ukończyłeś/ukończyłaś studia kierunkowe i posiadasz min. 2-letnie doświadczenie
	 lubisz CAD-a: sprawnie poruszasz się w środowisku CAD
	 masz techniczny umysł: interesuje Cię praca inżynierska, często w skomplikowanych uwarunkowaniach technicznych
	 jesteś zaradny/zaradna: potrafisz samodzielnie szukać rozwiązań problemów, zamiast od razu mówić „nie wiem”
	 posługujesz się nienaganną polszczyzną: tworzenie jasnych i precyzyjnych opisów technicznych nie sprawia Ci trudności
	 chcesz podnosić kwalifikacje: szukamy osoby, która chce zdobywać wiedzę, a my w tym aktywnie pomagamy (oferujemy wsparcie w zdobywaniu uprawnień, mentoring oraz specjalistyczne szkolenia)
	co oferujemy (konkrety):
	 wynagrodzenie: 5.000 - 8.000 zł netto („na rękę”) na start, w zależności od Twojego doświadczenia, masz już uprawnienia zawodowe do projektowania? zaczynamy rozmowę od 8.000 zł netto
	 stabilność i rozwój: umowę o pracę, ubezpieczenie grupowe oraz realny budżet na szkolenia (chcesz zrobić kurs kosztorysowania? załatwione!)
	 wsparcie merytoryczne: nie zostawiamy Cię samego/samej z problemami- pracujesz w jednym pokoju z zespołem i uczysz się od doświadczonych praktyków
	 zdrową atmosferę: w razie trudności nie szukamy winnych, lecz rozwiązań, nie ma u nas „wyścigu szczurów” ani kopania dołków pod innymi- znamy się, lubimy i wspieramy
	 elastyczne godziny pracy: pracujemy od poniedziałku do piątku przez 8 godzin, w przedziale między 7:00 a 16:00, unikamy nadgodzin w myśl zasady work-life balance
	2. inżynieria elektrotechniczna
	1. inżynieria środowiska
	nasze wymagania:
	 wykształcenie wyższe kierunkowe 
	 terminowość, dokładność i umiejętność pracy w zespole
	 dobra znajomość oprogramowania CAD (znajomość środowiska BIM / Revit MEP będzie dużym atutem)
	 zdolność analitycznego myślenia i dokładność w tworzeniu dokumentacji
	 prawo jazdy kat. B
	na stanowisko samodzielnego projektanta: uprawnienia do projektowania w specjalności (bez ograniczeń)
	zakres obowiązków:
	zakres obowiązków:
	 wykonywanie projektów instalacji elektrycznych (silnoprądowych) i teletechnicznych (słaboprądowych) dla obiektów o różnym przeznaczeniu
	 opracowywanie projektów koncepcyjnych, budowlanych i wykonawczych instalacji sanitarnych (wod-kan, CO, gaz, wentylacja, klimatyzacja)
	 sporządzanie schematów ideowych, jednokreskowych, rzutów instalacji oraz bilansów mocy
	 wykonywanie obliczeń branżowych, dobór urządzeń oraz sporządzanie zestawień materiałów
	 wykonywanie obliczeń oświetleniowych i dobór aparatury
	 pełnienie nadzorów autorskich na budowach i rozwiązywanie problemów technicznych na etapie realizacji
	 pełnienie nadzorów autorskich na budowach i rozwiązywanie problemów technicznych na etapie realizacji
	 koordynacja międzybranżowa
	 koordynacja międzybranżowa
	 bieżąca analiza przepisów Prawa Budowlanego oraz norm branżowych
	 bieżąca analiza przepisów Prawa Budowlanego oraz norm branżowych
	 sporządzanie charakterystyk energetycznych
	jak wygląda rekrutacja?
	szanujemy Twój czas, proces jest konkretny, ponieważ szukamy osoby, która zostanie z nami na lata
	1. prześlij CV (bez listu motywacyjnego, chyba że bardzo chcesz go dołączyć)
	2. wybrane osoby zaprosimy na spotkanie w naszym biurze w Lęborku- zobaczysz, gdzie pracujemy, poznasz zespół
	3. podczas rozmowy poprosimy Cię o wykonanie krótkiego testu kwalifikacji i predyspozycji- chcemy mieć pewność, że nasz styl pracy będzie dla Ciebie komfortowy
	4. decyzję otrzymasz szybko
	Brzmi jak praca dla Ciebie? Skontaktuj się z nami.biuro@szpilewicz.pl/

