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Dla naszego Klienta — stabilnej firmy produkcyjnej o ugruntowanej pozycji na rynku — poszukujemy
osoby, ktdéra bedzie odpowiedzialna za sprawne funkcjonowanie infrastruktury technicznej
i budowlanej przedsiebiorstwa.

To propozycja dla osdéb dobrze zorganizowanych, samodzielnych i zainteresowanych obszarem
utrzymania obiektéw, instalacji technicznych oraz realizacjg prac modernizacyjnych i inwestycyjnych.

Nie oczekujemy wieloletniego doswiadczenia — najwazniejsze sg wiedza techniczna, zaangazowanie,
doktadnosé oraz chec rozwoju w obszarze zarzgdzania infrastruktura.

Na czym bedzie polegata Twoja praca?
Do Twoich gtéwnych zadan bedzie nalezato:
e koordynowanie przegladdw technicznych, budowlanych, okresowych oraz gwarancyjnych,
e nadzor nad aktualnoscig dokumentacji technicznej i budowlanej obiektéw oraz instalacji,
e organizowanie i koordynowanie napraw, prac konserwacyjnych oraz modernizacyjnych,
e monitorowanie stanu technicznego infrastruktury i biezgce identyfikowanie potrzeb
remontowych,
e prowadzenie regularnych obchoddéw obiektéw oraz instalacji,
e nadzorowanie prac wykonywanych przez firmy zewnetrzne i serwisy,
e wspdtpraca z wykonawcami, dostawcami i podwykonawcami,
e pozyskiwanie nowych wykonawcdéw oraz uzgadnianie warunkdéw wspétpracy,
e udziat w organizacji postepowan przetargowych dotyczacych prac budowlanych
i technicznych,
e analiza zuzycia medidw oraz wspieranie dziatan optymalizacyjnych,
e monitorowanie przestrzegania procedur i standardéw technicznych,
e udziat w projektach inwestycyjnych oraz modernizacyjnych realizowanych na terenie zaktadu.

Kogo poszukujemy?
Zapraszamy do aplikowania osoby, ktére:
e posiadajg wyksztatcenie minimum srednie (mile widziane techniczne),
e znajg program AutoCAD oraz pakiet MS Office, w szczegdlnosci Excel,
e interesujg sie zagadnieniami zwigzanymi z infrastrukturg techniczng, budownictwem lub
utrzymaniem ruchu,
e potrafig planowaé i koordynowaé kilka zadan jednoczesnie,
e sgsamodzielne, odpowiedzialne i doktadne,
e potrafig analizowac problemy oraz skutecznie proponowac rozwigzania,
e sggotowe do pracy stacjonarnej w Elblagu.
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Dodatkowym atutem bedzie:
e znajomos¢ podstaw prawa budowlanego,
e doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem obiektdw przemystowych, technicznych Ilub
komercyjnych,
e doswiadczenie we wspdtpracy z firmami serwisowymi i wykonawcami zewnetrznymi,
e znajomos¢ zagadnien dotyczacych instalacji technicznych oraz gospodarki mediami.

Co oferujemy?

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

e wynagrodzenie w wysokosci 9 500—10 500 zt brutto miesiecznie; w przypadku kandydatéw z
wiekszym doswiadczeniem lub dodatkowymi kwalifikacjami Klient pozostaje otwarty na
indywidualne ustalenie warunkéw finansowych,

e premie oraz dodatkowe swiadczenia finansowe,

¢ mozliwosé zdobycia doswiadczenia w obszarze infrastruktury technicznej i inwestycji,

e udziat w projektach modernizacyjnych i rozwojowych,

e wspdtprace z doswiadczonym zespotem specjalistow,

o mozliwos¢ udziatu w szkoleniach oraz zdobywania dodatkowych uprawnien,

e niezbedne narzedzia pracy, prywatng opieke medyczng, ubezpieczenie na zycie,

e dofinansowanie wypoczynku, nauki jezykéw oraz szkolen, znizki na produkty firmowe,

e Swiadczenia socjalne, bony podarunkowe i dodatkowe benefity,

e parking dla pracownikéw, program rekomendacji pracownikéw.

Cel stanowiska

Gtéwnym celem stanowiska jest zapewnienie sprawnego, bezpiecznego i zgodnego z obowigzujgcymi
standardami funkcjonowania infrastruktury technicznej oraz budowlanej przedsiebiorstwa poprzez
koordynowanie przegladdw, napraw, modernizacji oraz wspdtpracy z wykonawcami zewnetrznymi.
Jezeli chcesz rozwija¢ sie w obszarze infrastruktury technicznej i uczestniczy¢ w realizacji projektow
modernizacyjnych w stabilnej firmie produkcyjnej, zapraszamy do przestania swojej aplikacji.

W przypadku zainteresowania naszg ofert3 bardzo prosze o przestanie CV na adres email:
kinga.maks@grupaprogres.pl, w tytule emaila wpisujac nazwe stanowiska.

Nr. rej. 5088

Prosimy o dodanie klauzuli:

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o wystanie CV przez portal. Widniejemy w Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia pod numerami 5088 Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Progres
HR Poland Sp. z 0.0. z siedzibg przy al. Grunwaldzkiej 411, 80-309 Gdarsk, e-mail: kontakt(at)grupaprogres.pl (zwana dalej
Spotka). Inspektorem Ochrony Danych jest grupaprogres.pl. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem
biezacej, a po wyrazeniu zgody przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt a, a w zakresie wizerunku- art. 9 ust. 1 pkt. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
9546WE (RODO). Po wyrazeniu odrebnej zgody, dane moga by¢ udostepnione Klientowi, u ktérego praca bytaby wykonywana.
Dane osobowe beda przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tych celach, ale w
przypadku rekrutacji nie dtuzej niz 2 lata. Dane osobowe moga by¢ ujawnione pracownikom lub wspdtpracownikom Spétki, jak
tez podmiotom udzielajgcym wsparcia Spotce na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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