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Specjalista ds. Infrastruktury Technicznej (K/M) 
    Miejsce pracy: Elbląg 

     Umowa o pracę | Praca stacjonarna | Pełny etat 
 
Dla naszego Klienta – stabilnej firmy produkcyjnej o ugruntowanej pozycji na rynku – poszukujemy 
osoby, która będzie odpowiedzialna za sprawne funkcjonowanie infrastruktury technicznej                                              
i budowlanej przedsiębiorstwa. 
To propozycja dla osób dobrze zorganizowanych, samodzielnych i zainteresowanych obszarem 
utrzymania obiektów, instalacji technicznych oraz realizacją prac modernizacyjnych i inwestycyjnych. 
Nie oczekujemy wieloletniego doświadczenia – najważniejsze są wiedza techniczna, zaangażowanie, 
dokładność oraz chęć rozwoju w obszarze zarządzania infrastrukturą. 
 
Na czym będzie polegała Twoja praca? 
Do Twoich głównych zadań będzie należało: 

• koordynowanie przeglądów technicznych, budowlanych, okresowych oraz gwarancyjnych,  
• nadzór nad aktualnością dokumentacji technicznej i budowlanej obiektów oraz instalacji,  
• organizowanie i koordynowanie napraw, prac konserwacyjnych oraz modernizacyjnych,  
• monitorowanie stanu technicznego infrastruktury i bieżące identyfikowanie potrzeb 

remontowych,  
• prowadzenie regularnych obchodów obiektów oraz instalacji,  
• nadzorowanie prac wykonywanych przez firmy zewnętrzne i serwisy,  
• współpraca z wykonawcami, dostawcami i podwykonawcami,  
• pozyskiwanie nowych wykonawców oraz uzgadnianie warunków współpracy,  
• udział w organizacji postępowań przetargowych dotyczących prac budowlanych                                                 

i technicznych,  
• analiza zużycia mediów oraz wspieranie działań optymalizacyjnych,  
• monitorowanie przestrzegania procedur i standardów technicznych,  
• udział w projektach inwestycyjnych oraz modernizacyjnych realizowanych na terenie zakładu. 

  
Kogo poszukujemy? 
Zapraszamy do aplikowania osoby, które: 

• posiadają wykształcenie minimum średnie (mile widziane techniczne),  
• znają program AutoCAD oraz pakiet MS Office, w szczególności Excel,  
• interesują się zagadnieniami związanymi z infrastrukturą techniczną, budownictwem lub 

utrzymaniem ruchu,  
• potrafią planować i koordynować kilka zadań jednocześnie,  
• są samodzielne, odpowiedzialne i dokładne,  
• potrafią analizować problemy oraz skutecznie proponować rozwiązania,  
• są gotowe do pracy stacjonarnej w Elblągu.  
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Dodatkowym atutem będzie: 

• znajomość podstaw prawa budowlanego,  
• doświadczenie związane z utrzymaniem obiektów przemysłowych, technicznych lub 

komercyjnych,  
• doświadczenie we współpracy z firmami serwisowymi i wykonawcami zewnętrznymi,  
• znajomość zagadnień dotyczących instalacji technicznych oraz gospodarki mediami.  

 
Co oferujemy? 

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  
• wynagrodzenie w wysokości 9 500–10 500 zł brutto miesięcznie; w przypadku kandydatów z 

większym doświadczeniem lub dodatkowymi kwalifikacjami Klient pozostaje otwarty na 
indywidualne ustalenie warunków finansowych, 

• premię oraz dodatkowe świadczenia finansowe,  
• możliwość zdobycia doświadczenia w obszarze infrastruktury technicznej i inwestycji,  
• udział w projektach modernizacyjnych i rozwojowych,  
• współpracę z doświadczonym zespołem specjalistów,  
• możliwość udziału w szkoleniach oraz zdobywania dodatkowych uprawnień,  
• niezbędne narzędzia pracy, prywatną opiekę medyczną, ubezpieczenie na życie,  
• dofinansowanie wypoczynku, nauki języków oraz szkoleń, zniżki na produkty firmowe,  
• świadczenia socjalne, bony podarunkowe i dodatkowe benefity,  
• parking dla pracowników, program rekomendacji pracowników.  

 
Cel stanowiska 
Głównym celem stanowiska jest zapewnienie sprawnego, bezpiecznego i zgodnego z obowiązującymi 
standardami funkcjonowania infrastruktury technicznej oraz budowlanej przedsiębiorstwa poprzez 
koordynowanie przeglądów, napraw, modernizacji oraz współpracy z wykonawcami zewnętrznymi. 
Jeżeli chcesz rozwijać się w obszarze infrastruktury technicznej i uczestniczyć w realizacji projektów 
modernizacyjnych w stabilnej firmie produkcyjnej, zapraszamy do przesłania swojej aplikacji. 

 
W przypadku zainteresowania naszą ofertą bardzo proszę o przesłanie CV na adres email: 
kinga.maks@grupaprogres.pl, w tytule emaila wpisując nazwę stanowiska. 

 
Nr. rej. 5088 
Prosimy o dodanie klauzuli: 
W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o wysłanie CV przez portal. Widniejemy w Krajowym Rejestrze Agencji 
Zatrudnienia pod numerami 5088 Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Progres 
HR Poland Sp. z o.o. z siedzibą przy al. Grunwaldzkiej 411, 80-309 Gdańsk, e-mail: kontakt(at)grupaprogres.pl (zwana dalej 
Spółką). Inspektorem Ochrony Danych jest grupaprogres.pl. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z prowadzeniem 
bieżącej, a po wyrażeniu zgody przyszłych rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt a, a w zakresie wizerunku - art. 9 ust. 1 pkt. a 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
9546WE (RODO). Po wyrażeniu odrębnej zgody, dane mogą być udostępnione Klientowi, u którego praca byłaby wykonywana. 
Dane osobowe będą przechowywane do czasu cofnięcia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tych celach, ale w 
przypadku rekrutacji nie dłużej niż 2 lata. Dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom lub współpracownikom Spółki, jak 
też podmiotom udzielającym wsparcia Spółce na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz 
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 


