S OFERTA PRACY

STANOWISKO

Inspektor nadzoru robot budowlanych k/m/n

OPIS STANOWISKA

» Przeglady stanu technicznego w zakresie budowlanym obiektéw infrastruktury
wodociggowej i kanalizacji sanitarnej,

» Sporzadzanie specyfikacji prac i szczegétowych warunkéw zaméwienia dla robét
remontowo-budowlanych,

» Nadzér oraz odbiory prac wykonawcéw zewnetrznych i brygad GdW w zakresie
remontowo-budowlanym,

» Opiniowanie dokumentacji projektowej, koncepcji i innych opracowan w zakresie
budowlanym.

OCZEKUJEMY

»  Wyksztatcenie wyzsze techniczne - Budownictwo,

» Doswiadczenie w branzy budowlano-remontowej,

» Znajomos¢ zagadnien organizacji pracy i technologii robét, sporzgdzania dokumentag;ji
rozliczeniowej,

» Dynamizm w dziataniu, otwarto$¢ na zmiany,

» Petna dyspozycyjnos¢ w dniach i godzinach pracy - 8 godzin dziennie

» Prawo jazdy kat. B - wymog konieczny.

MILE WIDZIANE

» Uprawnienia budowlane do kierowania robotami bez ograniczeh w specjalnosci
budowlanej lub konstrukcyjno-budowlanej - mile widziane,

OFERUJEMY
» Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w firmie o ugruntowanej pozycji
na rynku.

» Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne: od 9 055 zt brutto do 9976 zt brutto.

» Dodatkowe premie - miesieczna premia uznaniowa oraz premia roczna.

» Rozbudowany pakiet benefitéw - m.in. karta MultiSport oraz Swiadczenia Swigteczne.

» Dofinansowanie dojazdéw do pracy w postaci biletu miesiecznego.

» Dofinansowanie wypoczynku - doptaty do urlopu dla pracownika i dzieci.

» Prywatna opieka medyczna LUXMED (na umowie na czas nieokreslony).

» Mozliwosci rozwoju i awansu - stawiamy na rozwoj naszych pracownikdéw i chetnie
wspieramy ich dalszg Sciezke zawodowa.

» Szkolenia i rozwéj kompetencji - inwestujemy w wiedze i umiejetnosci naszych
pracownikow.



POLEC OFERTE ZNAJOMYM!

» Proces wdrozenia oraz codzienne wsparcie doswiadczonego zespotu.
» Dobra atmosfera pracy - regularne spotkania i wydarzenia integracyjne sprzyjajace
budowaniu relacji w zespole.

KONTAKT

tel. 694 472 133 e-mail: praca@gdanskiewodociagi.p!

INFORMACJE DODATKOWE
» Aby aplikowaé¢ na wybrane stanowisko, prosimy o przestanie CV drogg mailowa
na adres: praca@gdanskiewodociagi.pl, wskazujgc w wiadomosci stanowisko, na
ktore Panstwo aplikuja.
» Do udziatu w rekrutacji zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby. Skrét k/m/n w
tytule ogtoszenia odnosi sie do neutralnosci ptciowe;.
» Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane aplikacje.

KLAUZULA RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W REKRUTAC)I Administratorem Panstwa danych osobowych w
rozumieniu ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest GDANSKIE WODOCIAGI Sp. z 0.0. (ul. Watowa nr. 46, 80-858
Gdansk; NIP 5830006715 (Administrator). Kontakt z Administratorem: e-mail odo@gdanskiewodociagi.pl Administrator powotat
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e - mail: odo@gdanskiewodociagi.pl. Paristwa dane
osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach i przez nastepujacy czas: Osoby biorgce udziat w rekrutacji (stanowisko na
podstawie umowy o prace) 1. Dziatanie zmierzajgce do zawarcia umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - przez okres trwania
rekrutacji. 2. Realizacja obowigzkéw prawnych, w szczegblnosci wskazanych w Kodeksie pracy i ustawie o rachunkowosci (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO) - przez okres wymagany przepisami prawa (w szczegdlnosci Kodeksem pracy). 3. Obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, zwigzanymi z rekrutacjg (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen (zgodnie z
terminami wskazanymi w kodeksie cywilnym). Osoby biorgce udziat w rekrutacji (stanowisko na podstawie umowy cywilnoprawnej)
1. Dziatania zmierzajace do zawarcia umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - przez okres trwania rekrutacji. 2. Realizacja
obowigzkéw prawnych, w szczegélnosci wskazanych w Kodeksie cywilnym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez okres wymagany
przepisami prawa (w szczeg6lnosci Kodeksem cywilnym). 3. Obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z rekrutacjg
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeh (zgodnie z terminami wskazanymi w Kodeksie
cywilnym). Przetwarzanie obejmuje nastepujgce kategorie danych osobowych: imie (imiona), nazwisko, dane kontaktowe (np. e-
mail, telefon) oraz gdy jest to niezbedne do wykonywania zadan okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Dodatkowo Administrator przetwarza informacje, przekazane
przez Panstwa w zakresie wykraczajgce poza zakres wskazany powyzej, np. zdjecie, zainteresowania itd. - za Panstwa zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Dane te beda przetwarzane do momentu ewentualnego wycofania przez Panstwa zgody. Odbiorcami danych
moga by¢ podmioty wspétpracujgce z Administratorem przy prowadzeniu rekrutacji, w szczegdlnosci Grupa Pracuj.pl S.A. oraz
Microsoft Ireland Operations Limited, a takze podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na
podstawie zawartych uméw, w tym dostawcy systemow i rozwigzan informatycznych wykorzystywanych przez Administratora.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Jednakze, jesli do takiego transferu dojdzie, w
celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych wymaganego przepisami prawa przekazywanie danych osobowych
poza EOG bedzie odbywato sie w oparciu o mechanizmy uwzgledniajgce odpowiedni stopien ochrony, w szczeg6lnosci poprzez: a.
wspotprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w panstwach, w odniesieniu do ktérych zostata wydana stosowna
decyzja Komisji Europejskiej dotyczaca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony Danych osobowych; b.
stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska. Przystuguje Panstwu prawo zgdania od
Administratora dostepu do Panstwa danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia - na
zasadach okreslonych w RODO. W sytuacji, w ktorej podstawa przetwarzania danych jest: « Paristwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- maja Panstwo prawo wycofania tej zgody (wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére miato
miejsce przed wycofaniem zgody), » prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - majg Panstwo prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Realizacja praw moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci przez kontakt z
Administratorem. Przystuguje Paristwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych; www.uodo.gov.pl). Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale jest warunkiem
udziatu w rekrutacji. Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ udziat w rekrutacji. Dane nie beda wykorzystywane dla
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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