Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
dla miasta na prawach powiatu w Gdyni
poszukuje osoby na stanowisko

inspektor nadzoru budowlanego / inspektorka nadzoru budowlanego

Wymiar etatu : 1

Miejsce wykonywania pracy: Gdynia

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta na prawach powiatu w Gdyni, ul.
Legionow 130, 81-472 Gdynia

WARUNKI PRACY

Praca poza siedziba Inspektoratu polegajaca na przeprowadzaniu kontroli obowigzkowych,
kontroli budoéw, kontroli stanu technicznego obiektow budowlanych i wizji lokalnych (praca
na wysokosci). Praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej. Praca w biurze w
siedzibie Inspektoratu z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Kontakt z petentami, konieczna komunikatywnos¢ i
odporno$¢ na stres zwigzany z obsluga klientow zewngtrznych. Siedziba znajduje si¢ na I
pietrze, brak windy oraz dostosowania obiektu do potrzeb o0séb z niepelnosprawnoscia
ruchowa.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno- kontrolnej w zakresie prawidtowosci przebiegu
procesu budowlanego i1 utrzymania obiektéw budowlanych oraz przeprowadzanie
kontroli obowigzkowych i wizji lokalnych,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wlasciwosci Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego,

redagowanie 1 przygotowywanie postanowief, decyzji 1 innej korespondencji z
zakresu wlasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

udziat w prowadzeniu postgpowan egzekucyjnych w administracji,

przyjmowanie interesantow w celu udostgpnienia im akt spraw oraz udzielanie
wyjasnien z zakresu stosowania prawa budowlanego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: $rednie techniczne z zakresu budownictwa

staz pracy: min. 2 lata do§wiadczenia zawodowego na stanowisku merytorycznym w
administracji publicznej w obszarze z zakresu budownictwa: nadzoru budowlanego,
administracji architektoniczno-budowlane;,

uprawnienia  budowlane ~w  specjalnosci  konstrukcyjno-budowlane;  lub
architektonicznej, co najmniej w ograniczonym zakresie

znajomo$¢ przepisow Prawa budowlanego oraz zwigzanych z nim przepisow
wykonawczych, jak réwniez znajomo$¢ Kodeksu postegpowania administracyjnego i
umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

znajomos¢ przepisOw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz
umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programdéw Microsoft Office oraz urzadzen
biurowych,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych



posiadanie obywatelstwa polskiego
korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub peila shuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byla wspotpracownikiem tych organow w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych
dokumentow - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢é os$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

wyksztalcenie: wyzsze techniczne z zakresu budownictwa (inzynier budownictwa,
inzynier architekt)

uprawnienia budowlane bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub
architektonicznej,

posiadanie prawa jazdy kategorii B

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, systematyczno$é
samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnos¢

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach nieprzewidywalnych

umiejetnos¢ syntezy i analitycznego myslenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV 1 list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia budowlane

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie pelnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa 1 nie byla/byl wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie
dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



o Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztalcenia

o Kopia dokumentu prawa jazdy kat. B

e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.06.2026 r.
e Decyduje data: osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta na prawach powiatu w Gdyni, ul.
Legion6éw 130, 81-472 Gdynia

BENEFITY:
e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow.
e Dogodna lokalizacja.

e Dodatek za wysluge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy (powyzej 5 lat stazu pracy).

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

e Mozliwos¢ wykupienia w preferencyjnej cenie polisy na zycie, ubezpieczenia
odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariusza publicznego za razace naruszenie
prawa.

e Srodowisko pracy nastawione na wsparcie, dobrg wspolprace oraz tworzenie
zdrowego otoczenia.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia podpisz odrecznie 1 wstaw date ich sporzadzenia.
Przewidywany termin zatrudnienia lipiec 2026 r.

Osoby, ktorych oferty beda spetnia¢é wymagania formalne zostang poinformowane
telefonicznie lub mailowo o kolejnych etapach naboru. Prosimy o podanie nr telefonu w CV.
Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy
od zakonczenia naboru. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 058 620 73 27

Zgodnie z art. 80 ust. 1 o shuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze
podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu,
ani wykonywa¢ czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub
podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;.



PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla
miasta na prawach powiatu w Gdyni, ul. Legionow 130, 81-472 Gdynia

Kontakt do inspektora ochrony danych: dpo@kornet.eu.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta na
prawach powiatu w Gdyni, ul. Legionow 130, 81-472 Gdynia

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nast¢gpnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. onarodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w sluzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazona
mozna odwotaé w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obeymowaly szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na
ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane



