Program szkolenia

,R0zWQ@j osobisty inzyniera budownictwa - zarzgdzanie zespotem,
w tym zagadnienie komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu”

1. Rola wspodiczesnego przywddztwa - praca z wartosciami i celami lidera.
Wywieranie pozytywnego wptywu.

2. Psychologiczne podstawy udanej komunikacji. Radzenie sobie w sytuacjach
trudnych - "metoda schody do nieba".

3. Réznorodnosé i réznice indywidualne - dopasowanie stylu komunikacji.

4. Psychologia motywacji i angazowania cztonkdéw zespotu.



